Buro Dakovic industrijska rieSenja d.d.’
Dr. Mile Budaka 1

HR-35000 Slavonski Brod

Hryvatska
Hra-gakovic.com
ir.duro-dakovic.com

PRAVNI | KADROVSKE POSLOVI
T:+385 35 448324

F:+385 35 441 113
E:ddir@durn-dakovic.com

DARKO MARAS
Tadije Smitikiasa 11
35 000 Slavonski Brod

Slavonski Brod, 2.8.2017

Nas mmak: D/PP

B

Dostava:
- osobno na ruke radnika u prostorima poslodavca Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod ili
- nae-adresu dmaras@duro-dakovic.com , darko.maras@sb.t-com.hr
- ili preporu¢enom posiljkom na adresu radnika

Predmet: - Poziv na iznoSenje obrane

Postovani,

medijskim istupima kako slijedi:
1. TEMA - NAZIV: DURO DAKOVIC NE ISPLACUJE PLACE

DATUM: 22.6.2017.
Tema teksta
A/ obradena je dana 23.6.2017.g. na televiziji
Program RTL Televizija, emisija RTL vijesti
Program HRT 4, emisija Vijestiu 17 h
B/ dana 24.6.2017. bila je predmetom dnevnog tiska
Glas Slavonije, str. 4,”“U Duri Bakovicu plac¢a na vrijeme”
Vecernji list, str. 12, ,Dakovi¢: Nije istina da ne ispla¢ujemo place!”
C/ na internetskim portalima su dana 23.6.2017. objavljeni ¢lanci
hrt.hr, radio.hrt.hr, magazin.het.hr, vijesti.hrt.hr
~Radnicima Pure Dakovica jos nije ispla¢ena placa za svibanj”
24sata.hr
,Sindikat upozorava na situaciju u Buri Bakovicu: Kasne place”
novilist.hr
,Poslovni rezultat izvrstan, a place radnicima kasne”
lider.media
»Nezavisni sindikat Socijalna pravda upozorava na situaciju u Buri Dakovicu”
indeks.hr
,»Sindikat: Radnicima Bure Pakovica kasne place”
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soundset.hr

»Sindikat upozorava na neisplatu place radnicima Bure Bakovic¢a”
politikaplus.com i republika.eu

»~Nezavisni sindikat Socijalna pravda upozorava na situaciju u Puri bakovicu”
dnevno.hr

»Radnicima grupacije Bure Dakovica kasni placa”

tportal.hr

»Sindikati upozoravaju na kasnjenje pla¢a u Buri Dakovicu”

radio.hrt.hr

»Kasne plac¢e u buri Bakovic”

jutarnji.hr i crotsunami.com

»Sindikat upozorava: U Buri Pakovicu kasne place nakon ,najboljeg poslovnog rezultata u povijasti”!
Uprava odgovara: To su grube laZi i neistine”

sbonline.net

,O8tar napad i teSke optuzbe u smjeru uprave Bure Pakovi¢a“

ebrod.hr

»Puro Dakovic¢ ne isplacuje place kaze sindikat, Uprava kaze isplacuje”
direktno.hr

,Uprava Dure Dakovica: Sindikat iznio grube laZi te ¢e place biti isplacene”
hr.nlinfo.com

»Sindikat Bure Dakovica: Nije ispla¢ena placa; Uprava: LaZzu!”
radioslavonija.hr

»Reagiranje DD Grupe na priopéenje sindikata Socijalna pravda”

2. TEMA - NAZIV: PLACE - ISPLATA ILI NE ISPLATA
DATUM: 25.6.2017.
Tema teksta obradena je na internetskom portalu dana 26.6.2017. kroz clanak
sbonline.net
»,0dgovor Sindikata upravi Bure Dakovica”

3. TEMA - NAZIV: KOZA | ROG GRUPACIJE BURO DAKOVIC (U OCEKIVANJU GODOTA)
DATUM: 20.7.2017.
Tema teksta obradena je na internetskom portalu dana 21.7.2017. kroz ¢lanak
brodportal.hr
,Koza i rog grupacije Duro Dakovi¢”
sbonline.net
,Priopéenje Nezavisnog sindikata ,Socijalna pravda”

4. TEMA - NAZIV: BESPUCA BURE BAKOVICA
DATUM: 30.7.2017.

Tema teksta obradena je na internetskom portalu dana 31.7.2017. kroz Clanak
sbonline.net
.Bespucéa DBure Dakovi¢a”

pusiodavcu i ostalim ¢lanicama grupe Duro Pakovi¢ nanijeli ste Stetu ugledu iznoseci navode i informacije
kako u tekstu medijskih istupa.

|

|
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Sukladno odredbi ¢lanka 119. Zakona o radu (NN broj: 93/14), pozivate se da do 4.8.2017.g. (petak) do kraja
radnog vremena (15:00 h) iznesete pisanu obranu.

Sa postovanjem,

PURO PAKOVIC Industrijska rjesenja d.d.
Direktor
lgor Rubil
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e-mail:dart aras( -com.hr = e
e-mail:darko.maras@sb.t-com.h SINDIKATI

Ulica dr. Mile Budaka 1 ® o s
/A NEZAVISNI SINDIKAT 35000 Slavonski Brod m

SREDSTVIMA JAVNOG PRIOPCAVANJA Broj : 41/2017
Slavonski Brod, 5. kolovoz 2017. godine

PRIOPCENJE: PRAVO LICE

Postovani,

kako bi Vas upoznali s pravim licem uprave i metodom prozivanja i zastrasivanja kojom se
koristi u mobbingu prema radniku koji se usudi iznijeti svoju analizu, na mreZnim stranicama Puro
Pakovié¢ Grupa d.d i Zagrebacke burze, javno objavljenih i svima dostupnih poslovnih pokazatelja,
a koja nije po volji upravi, u privitku Vam dostavljamo dopis poslodavca Poziv na izno$enje obrane
dostavljen e-mailom radniku Darku Marasu, kojim je ujedno navedenom radniku velikodu$no
ostavljeno ¢ak petnaest sati da iznese pisanu obranu, pri ¢emu je naravno potpuno nejasno iz kojeg
razloga i od ¢ega se to radnik Darko Maras treba braniti.

NevaZna je pri tom ¢injeni¢na okolnost da ta javno iznesena analiza i nije analiza radnika,
pojedinca, nego organizacije, sindikata.

A zaSto? Zato Sto je puno lakSe obraCunati se i napasti pojedinca, posebno kada je taj
pojedinac i radnik kod tog poslodavca, nego organizaciju, u ovom slu¢aju sindikat, koji je uz to jos i
dio najmoc¢nije i najuspjesnije sindikalne obitelji.

Jadno i kukavi€ki naravno, ali je to i slanje poruke da ako tako mogu postupati prema
radniku koji je predsjednik sindikata, §to li tek mogu ¢initi ostalim radnicima.

Jadno i predvidivo, kao $to je predvidivo da ée im jedan od sljedecih koraka biti pritisci na
ostale povjerenike naSeg sindikata zaposlene u drustvima grupacije Puro Pakovic.

Takav je njihov mentalni sklop, to je njihov prepoznatljiv potpis, dok tonemo u mulju Zivog
blata, oni se bave proganjanjem neistomisljenika, pa nije ¢udno $to nas trziSte kapitala, odnosno
investitori ne prepoznaju kao trgovacko drustvo u koje vrijedi riskirati ulaganjem.

Mozemo, predvidivo, oéekivati i sudske tuZzbe pod maskom zastite nekakvih interesa Pure
DPakovica, a istinski u svrhu zastite njihovih interesa i pogodnosti koje ovdje uZivaju, a koje im
nitko drugi ne nudi i nije pripravan dati.

No, zastraSivanjem i izmiSljenim i neosnovanim pri¢ama o naruSenom ugledu Dure
DPakovi¢a nefe sprijeiti radnike u koriStenju svog demokratskog i ustavnog prava na javna
iznoSenja misljenja o jednako tako, ponavljamo, na mreZznim stranicama Puro Pakovi¢ Grupa d.d i
Zagrebacke burze, javno objavljenim i svima dostupnim poslovnim pokazateljima, jer mi se
zastraSiti ne damo.

Nece proéi, ne ovaj put.

Prema shvacanju socijalnog dijaloga uprave ovog poslodavca postoje dobri sindikati, to su
oni koji podrZavaju to $to oni rade i rezultate koje imaju kakvi god bili, i lo$i sindikati, to su oni
koji su kriti¢ni prema onom $to oni rade i ostvarenim rezultatima.

A ugled, koji se inae jedino uspje$no ¢uva dobrim poslovnim rezultatima, jer tada nitko
nema nafina i mogucénosti naru$iti vam ugled, im naruSava, zamislite, analiza loSeg "malog
sindikata kojem samo sedamnaest ¢lanova placa €lanarinu obustavom od plaée".

Medutim, ako je kriti€¢ko videnje radnika, sindikata i drugih o, ponovljeno ponavljamo, na
mreZnim stranicama Puro Dakovi¢ Grupa d.d i Zagrebacke burze, javno objavljenim i svima

1/2



dostupnim poslovnim pokazateljima, koje vjeruju kako imaju pravo zabraniti bilo kome, posebno
radnicima i sindikatima, ukazivati na bilo koji na¢in, a posebno ne javno, te nastavno tom uvjerenju
onima koji to ipak udine prijetiti i "proganjati" ih, po rije¢ima uprave "naruSavanje ugleda
poslodavca", to nedvojbeno ukazuje na svjesnost uprave da su rezultati njenog rada takvi da
naru$avaju taj ugled.

Drustveno to je neprihvatljivo shvaCanje i primjena u praksi socijalnog dijaloga i u
konacnici demokracije, koje ima sva obiljeZja mobbinga, pa i diktature.

Naravno da je to i Skolski primjer krSenja Zakona o radu, Ustava Republike Hrvatske,
konvencija Medunarodne organizacije rada i Europske socijalne povelje, pa zbog takvog postupanja
uprave razmatramo i opciju prijave Republike Hrvatske Medunarodnoj organizaciji rada i Vijeéu
Europe.

Do sada jesmo strpljivo, upravo zbog interesa Pure Pakovica, izbjegavali javno analizirati
poslovne rezultate, no svojim posljednjim postupanjem uprava nam je dala do znanja da granica
nema, pa ¢e sve $to se dalje bude dogadalo, svako postupanje biti dostupno sudu javnosti.

No, prije svega, ipak u dobroj vjeri pozivamo upravu da, umjesto neprihvatljivih postupanja,
u javnom argumentiranom suc¢eljavanju dokaze §to je od podataka na koje smo ukazali revizijom,
na mreznim stranicama Puro Pakovi¢ Grupa d.d i Zagrebacke burze, javno objavljenih i svima
dostupnih poslovnih pokazatelja neto¢no, pa "naruSava ugled poslodavca".

Obliti privatorum, publica curate. (Zaboravite osobne probitke, skrbite se za zajednicko
dobro.)

Lijep pozdrav! (»SOCl,
& =%
s PREDSJEDNIK:
£ Iﬁrko Maras, V.r.
‘9& 2
DOSTAVITI: G T
Stavon

1. Imenovani.
2. Pismohrana.

PRIVITAK:
Kao u tekstu.
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