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PruOPCTNIO: PRAVO LICE

Poltovani,

kako bi Vas upozrali s pravim licem uprave i metodom prozivanja i zastra5ivanja kojom se

koristi u mobbingu prema radniku koji se usudi i-nijeti svoju analiztt" na mreZnim stanicama Euro
Dakovi6 Grupa d.di 7-agrebaike burze, javno objavljenih i svima dostupnih poslovnih pokazatelj4
a koja nije po volji upravi, u privitku Vam dostavljamo dopis poslodavca Poziv na izno5enje obrane
dostavljen e-mailom radniku Darku Marasu, kojim je ujedno navedenom radniku velikodu5no
ostavljeno 6ak petnaest sati da iznese pisanu obranr.r, pri demu je ruravno potpuno nejasno iz kojeg
razlogai od dega se to radnik Darko Maras treba braniti.

Nevalna je pri tom dinjenidna okolnost da ta javno iznesena alraliza i nije allaliz.a radnik4
pojedinc4 nego organizurcije, sindikata.

A z,atto? Z,ata (to je puno lak5e obradunati se i napasti pojedinca posebno kada je taj
pojedinac i radnik kod tog poslodavca, nego organizacijq u ovom sludaju sindikat, koji je uz to jo5 i
dio najmo6nije i najnlpje5nije sindikalne obitelji.

Jadno i kukavidki naravrro, ali je to i slaqie poruke da ako tako mogu postupati prema
radniku koji je predsjednik sindikata Sto li tek mogu diniti ostalim radnicima.

Jadno i predvidivo, kao Sto je predvidivo da 6e im jedan od sljededih koraka biti pritisci na
ostale povjerenike nafug sindikata zaposlene u druStvima grupacije Euro Eakovi6.

Takav je njihov mentalni sklop, to je njihov prepoznatljiv potpis, dok tonemo u mulju Zivog
blxa" oni se bave proganjanjem neistomi5ljenika, pa nije dudno Sto nas trZi5te kapitala odnosno
investitori ne prepoznaju kao trgovadko dru5ffo u koje vrijedi riskirati ulaganjem.

MoZemo, predvidivo, odekivati i sudske tuZbe pod maskom zaltite nekakvih interesa Eure
Dakovida, a istinski u swhu zainte njihovih interesa i pogodnosti koje ovdje ulivajq a koje im
nitko drugi ne nudi i nije pripravan dati.

No, zasta5ivanjem i izmi$ljsnim i neosnovanim pridama o naru5enom ugledu Eure
Dakovi6a nede sprijediti radnike u kori5tenju svog demokratskog i ustarmog prava na javna
izno5enja mi5ljenja o jednako tako, ponavljamo, na mrefrrim stranicama Duro Dakovid Grupa d.d i
Zagebabke buze, jarmo objavljenim i svima dostupnim poslovnim pokazateljima, jer mi se

zasha5iti ne damo.
Ne6e prodi, ne ovaj put.

Prema shvacanju socijalnog dijaloga uprave ovog poslodavca postoje dobri sindikati, to su
oni koji podrZavaju to Sto oni rade i reanltate koje imaju kakvi god bili, i lo5i sindikati, to su oni
koji su kdtidni prema onom Sto oni rade i ostvarenim rezultatima

A ugled, koji se inaEe jedino uspje5no duva dobrim poslovnim rezultatima, jer tada nitko
nema naEina i mogudnosti naru5iti vam ugled, im naru5av4 zamislite, analiza lo5eg "malog
sindikata kojem sarno sedamnaest Elanova plaba dlanarinu obustavom od plade".

Medutim, ako je laitidko videnje radnika, sindikata i drugih o, ponovljeno ponavljamo, na
mreZnim stanicama Duro Dakovi6 Grupa d.d i Zagrebaike burze, javno objavljenim i svima
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dostupnim poslovnim pokazateljima, koje vjeruju kako imaju pravo zabraniti bilo kome, posebno
radnicima i sindikatima ukazivati na bilo koji naiin, a posebno ne javno, te nastavno tom uvjerenju
onima koji to ipak udine prijetiti i "proganjati" ih, po rijedima uprave 'haru5avanje ugleda
poslodavca", to nedvojbeno ukazuje na wjesnost uprave da su rezultati njenog rada takvi da
naru5avaju taj ugled.

DruStveno to je neprihvatljivo shvacanje i primjena u praksi socijalnog dijaloga i u
konainici e, koje ima sva obiljeZja mobbinga, pa i diktature.

Naravno da je to i Skolski primjer kr5enja Zakona o radu Ustava Republike llrvatske,
konvencija Medunarodne organizacije rada i Europske socijalne povelje, pazbogtakvog postupanja
uprave razmatramo i opciju prijave Republike Hrvatske Medunarodnoj organiz-aciji ruda i Vije6u
Europe.

Do sada jesmo strpljivo, upravo zbog interesa Dure Dakovida, rzbjegavalijavno analianati
poslovne rczttltale, no svojim posljednjim postupanjem uprava nam je dala do znattJa da granica
nema, pa ie sve Sto se dalje bude dogadalo, svako postupanje biti dostupno sudu javnosti.

No, prije svega, ipak u dobroj vjeri pozivamo upravu da, r'mjesto neprihvatljivih postupanj4
u javnom argumentiranom sudeljavanju dokaZe Sto je od podataka na koje smo ukazali revizijom,
na mrefriim stranicama Duro Dakovid Grupa d.d i Tagrebadke burze, javno objavljenih i svima
dostupnih poslovnih pokazatelja netoEno, pa "naru5ava ugled poslodavca".

Obliti privatorum, publica curate. (Zaboravrts osobne probitke, skrbite se za zajednidko
dobro.)

Lijep pozdrav!

ftfuH:TI;-z^V sn-it 
o;fif;SoDOSTAVITI:

1. Imenovani.
2. Pismohrana.

PRIVITAK:
Kao utekstu.
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